
Die Abwasserbetriebe Weserbergland AöR 

suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

2 Mechatroniker aus dem Bereich Maschinen und Anlagenbau 

 oder 2 Elektroniker mit Erfahrungen im Bereich Metallbau (m/w/d) 

Die Stelle ist unbefristet und umfasst eine wöchentliche tarifliche Arbeitszeit von derzeit 39 Stunden. 
Die Beschäftigung basiert auf dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Vergütung er-
folgt vorbehaltlich der endgültigen Bewertung, Genehmigung des Stellenplans und entsprechend der 
beruflichen Qualifikation bis Entgeltgruppe 7 TVöD. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
Die Wartung und Instandhaltung der Anlagen der Abwasserbetriebe Weserbergland AöR 

• Prüfung und Störungsbeseitigung an elektronischen Steuer-, Mess-, Regel- und Netzschutz-
einrichtungen, Fernwirk- und Störmeldeanlagen, SPS-Steuerungen 

• Wartung und Instandsetzung pneumatischer und hydraulischer Steuer-, Mess- und Regelein-
richtungen, an Getrieben und Motoren von Antriebsmaschinen 

• Überwachung, Kontrolle, Wartung, Pflege und Steuerung der mechanischen Reinigung, biolo-
gischen Reinigung, Schlammbehandlung, der Pumpwerke 

• Reparatur- und Wartungsarbeiten der Klärgastechnik, sowie der Schlammentwässerungsag-
gregate und -maschinen 

• Bau- und Reparaturarbeiten an Abwasserdruckrohrleitungen 
 
Wir erwarten: 
Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Mechatroniker aus dem Bereich Maschinen und Anlagen-
bau oder zum Elektroniker mit Erfahrung aus dem Bereich Metallbau sowie 

• Führerschein der Klasse B/BE  
• Führen von Baumaschinen 
• Bereitschaft zur Weiterbildung zur Klärwärterin / zum Klärwärter 
• Teilnahme an der betrieblichen Rufbereitschaft und an Wochenenddiensten 
• Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, 

Sozialverhalten. 
• ein deutlich ausgeprägtes Maß an Verbalkompetenz und Kommunikationsfähigkeit. 

 
Wir bieten: 

• 2 Vollzeitstellen mit interessanter und abwechslungsreicher Tätigkeit im Innen-/Außendienst 
• eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 
• Jahressonderzahlung und Leistungsorientierte Bezahlung nach TVöD 
• Ein engagiertes Team und ein professionelles, modernes Arbeitsumfeld 
• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 
Zur Förderung der beruflichen Gleichberechtigung sind Bewerbungen von Frauen besonders er-
wünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte ausschließlich per Email an die Ab-
wasserbetriebe Weserbergland AöR, z.H. Herrn Grabig unter d.grabig@ab-wl.de 
Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen unter Berücksichtigung datenschutzrechtli-
cher Vorgaben vernichtet.  
Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gern Herr Schnüll, Telefon 05151/96232-
1686 oder n.schnuell@ab-wl.de 


